Accordo ammortizzatori sociali in deroga settore agricolo — Regione Umbria

L’anno 2011, il giorno 15 del mese di dicembre, nella sede dell’Assessorato al lavoro della
Regione Umbria, sono presenti:

e Assessore al lavoro e alla formazione

Professionale Vincenzo Riommi
e Direttore regionale Lucio Caporizzi
e Per la Segreteria regionale CGIL Giuliana Renelli
e Per la Segreteria regionale CISL Claudio Ricciarelli
e Per la Segreteria regionale UIL Francesca Fiorucci
e Per la Segreteria regionale UGL Mauro Aristei
e Per Lega Coop regionale Vladimiro Zaffini
e Per Confcooperative regionale Lorenzo Mariani
e Per Confagricoltura Regionale Mario Liparoti
e Per CIA Umbria
e Per Coldiretti Regionale /
e Per Provincia di Perugia Adriano Bei L7,
e Per Provincia di Terni Antonio Francese

Partecipano altresi all'incontro Viviana Lucia Secco per INPS Regionale Umbria, Antonio
Curti per INPS Provinciale Perugia, Rodolfo Bittarelli per la Direzione Regionale del
Lavoro di Perugia e Piera Andreani per. Italia Lavoro S.p.A.

Dato atto che le parti sono riunite per la stipula dell’'accordo a livello regionale ai fini della
concessione del trattamento di integrazione salariale in deroga in favore dei lavoratori
dipendenti da datori di lavoro agricoli e dalle cooperative agricole interessati da processi
di crisi, ristrutturazione, riorganizzazione e riconversione non rientranti nel campo di
applicazione degli articoli 1 e 21 della L. n. 223/1991, secondo la previsione dell’Accordo
tra Ministero del Lavoro e parti sociali dello 03/06/2008;
Vista la L. n. 244/2007, art. 2, c. 521;
Visto I'’Accordo tra Ministero del Lavoro e Parti sociali dello 03/06/2008 con il quale sono
stati individuati imprese e lavoratori destinatari e i relativi requisiti, subordinando
'applicazione dell’lstituto ad un apposito accordo tra le parti sociali e istituzionali a livello
locale;
Visto il D.I. n. 43900 del 18/07/2008 che ha stanziato I'importo di € 20.000.000 ai fini della
concessione del trattamento di integrazione salariale sopra richiamato, previo apposito
accordo tra le parti sociali e istituzionali a livello territoriale;
Vista |' autorizzazione da parte del Ministero del Lavoro all'INPS riguardo la possibilita di
procedere all'erogazione dei trattamenti di integrazione salariale in deroga per il settore
agricolo per l'anno 2011, mediante I'utilizzo delle risorse finanziarie disponibili quale
E‘ residuo del finanziamento assegnato con D.I. n. 43900 del 18/07/2008, ai sensi della L. {1{\
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Le parti concordano quanto segue

Il trattamento straordinario di integrazione salariale in deroga in favore dei lavoratori
dipendenti da datori di lavoro agricoli e dalle cooperative agricole interessate da
processi di crisi, ristrutturazione, riorganizzazione e riconversione, non rientranti nel
campo di applicazione degli artt. 1 e 21 della L. n. 223/1991, pud essere erogato, a
decorrere dall'1 gennaio 2011 e fino ad esaurimento delle risorse, ai dipendenti e
soci lavoratori con rapporto di lavoro subordinato, operai, impiegati, intermedi,
quadri e avventizii a tempo determinato o indeterminato, ivi compresi gli
apprendisti, per un periodo, anche non continuativo, non superiore a 180 giornate,
intendendosi il computo a giornate e non a settimane, eventualmente prorogabile
persistendo le causali di sospensione sopra indicate. L’integrazione salariale viene
concessa solo nel caso di sospensioni dal lavoro e non nel caso di riduzione di
orario. L'estensione agli apprendisti viene prevista a loro tutela, in considerazione
dell’'evoluzione dellistituto e in analogia a quanto previsto dagli ammortizzatori in
deroga per altri settori. | lavoratori interessati devono avere un’anzianita lavorativa
presso la stessa impresa o cooperativa che procede alla sospensione non inferiore
a 90 giorni.

Per i dipendenti somministrati il datore di lavoro o la cooperativa agricola interessati
dalle predette causali di sospensione dovra procedere a segnalare |'evento
all’agenzia di somministrazione, che potra richiedere l'intervento della cig in deroga
secondo le modalita previste dagli accordi in materia.

Ai fini del perfezionamento delliter di concessione del trattamento di integrazione
salariale in deroga i datori di lavoro e le cooperative interessati dovranno svolgere
la consultazione sindacale, eventualmente assistiti dalle Associazioni firmatarie del
presente accordo. Nel verbale va, tra l'altro, dato atto che I'azienda rientra nel
campo di applicazione della norma, che non pud accedere ai trattamenti di cui agli
artt. 1 e 21 della L. n. 223/1991 e che i lavoratori che saranno collocati in cig non
beneficiano, per il periodo di sospensione, di altre prestazioni previdenziali e
assistenziali connesse alla sospensione dell'attivita lavorativa. |l verbale di accordo
deve essere portato a conoscenza dei lavoratori ed &€ a carico dellazienda la
notifica della sospensione agli interessati.

Le domande di integrazione salariale, unitamente al verbale di consultazione
sindacale, dovranno essere inoltrate alla sede INPS competente per territorio, che
procedera, nel limite delle risorse disponibili e previa verifica delle condizioni
individuate nel presente verbale, all’erogazione diretta dei trattamenti.

L’erogazione del trattamento di integrazione salariale & incompatibile con ogni altro
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione dell’attivita
lavorativa.

L’'INPS Regionale Umbria comunichera alla Regione Umbria, Servizio Politiche
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Attive del Lavoro, un riepilogo dei trattamenti concessi e segnalera I'eventuale /

presenza di risorse residue per 'anno 2012, come risultanti dal monitoraggio INPS
a livello centrale.
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Il presente accordo avra validita anche per 'anno 2012 qualora il Ministero del C "[
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Lavoro comunicasse la disponibilita di ulteriore risorse residue. In tal caso i
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lavoratore sospeso in cig in deroga, qualora inizi un rapporto di lavoro, deve darne
immediata comunicazione alla sede INPS competente; in caso di mancata
comunicazione ['lstituto recuperera le somme erogate per integrazione salariale per
tutto il periodo di concessione.

Letto, confermato e sottoscritto
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Perugia, 15 dicembre 2011
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